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INFORME D’AVALUACIÓ DE ROTACIÓ

	NOM I COGNOMS:
	DNI/PASSAPORT:

	CENTRE DOCENT:

	TITULACIÓ:
	
	ESPECIALITAT:
	
	ANY RESIDÈNCIA:
	

	TUTOR:


ROTACIÓ
	UNITAT:
	CENTRE:

	COL·LABORADOR DOCENT/TUTOR:
	DURACIÓ:

	Data inici Rotació:
	Data fi Rotació:

	OBJECTIUS DE LA ROTACIÓ
	GRAU D’ACOMPLIMENT

Total/Parcial/No assolit

	Abordatge clínic adequat
	

	Abordatge biopsicosocial del pacient, entorn i els seus problemes de salut
	

	Conèixer les patologies més revalents de l’àrea de rotació
	

	Prescripció i ús adequat del medicament (medicina)

Fomentar les autocures i els estils de vida saludables (infermeria)
	

	Maneig adequat de la informació (Historia clínica, informes, documentació, etc.) del pacient
	

	Maneig i aplicació de l’evidència científica
	


	A.- CONEIXEMENTS i HABILITATS 
	QUALIFICACIÓ

	CONEIXEMENTS ADQUIRITS
	

	RAONAMENT/VALORACIÓ DEL PROBLEMA
	

	CAPACITAT PER A PRENDRE DECISIONS
	

	HABILITATS
	

	ÚS RACIONAL DE RECURSOS
	

	SEGURETAT DEL PACIENT
	

	MITJANA (A)
	


	B.- ACTITUDS 
	QUALIFICACIÓ

	MOTIVACIÓ
	

	PUNTUALITAT/ASSISTÈNCIA
	

	COMUNICACIÓ AMB EL PACIENT I LA FAMÍLIA
	

	TREBALL EN EQUIP
	

	VALORS ÈTICS I PROFESSIONALS
	

	MITJANA (B)
	


	QUALIFICACIÓ GLOBAL DE LA ROTACIÓ
(70%A + 30% B)
	



En _________________, data ___________________________
EL COL·LABORADOR DOCENT DE LA ROTACIÓ/TUTOR                        VIST-I-PLAU DEL RESPONSABLE

                                                                                                                          DE LA UNITAT DE ROTACIÓ
Signat: 

Signat:   

INSTRUCCIONS PER A L’ACOMPLIMENT DE L’INFORME D’AVALUACIÓ DE LA ROTACIÓ1,2
En l’avaluació d’aquestes competències se tindrà en compte els resultats de les proves objectives aplicades, que s’adjuntaran a aquest informe (exàmens escrits, audit, observació estructurada, 360º, portafoli) 3.

	CONEIXEMENTS ADQUIRITS

Demostra que ha integrat els conceptes teòrics necessaris per a l’assoliment dels objectius en virtut d’un estudi i comprensió previ.

Exemple, per a les especialitats mèdiques: coneixements de l’anatomia, fisiologia, historia natural d’una malaltia /procés o dels principis i els mecanismes d’acció d’un tractament.

	RAONAMENT/VALORACIÓ DEL PROBLEMA

Integra la informació disponible per a  assolir una valoració del problema de salut o de la situació assistencial.

Exemple, per a les especialitats mèdiques: Informació de la situació clínica, obtinguda a través de l’anamnesi, exploració i proves complementàries, per a un correcte diagnòstic diferencial o per a la resolució d’un problema o situació clínica.

	CAPACITAT PER A PRENDRE DECISIONS

Selecciona un pla d’actuació, pla de cures o tractament adequat, en base al seu coneixement i comprensió del problema, l’anàlisi del context en el que es produeix i la valoració de les diferents alternatives disponibles i les seves conseqüències.

Maneja amb prudència la incertesa inherent a la pràctica clínica, coneix les seves limitacions i demana ajuda quan la situació ho requereix.

	HABILITATS

Demostra destresa en la realització de procediments diagnòstics i terapèutics per al seu any de formació.

	ÚS RACIONAL DE RECURSOS

Realitza un ús adequat dels medicaments i productes sanitaris, així com de les proves diagnòstiques i terapèutiques.

	SEGURETAT DEL PACIENT

Contribueix a garantir la seguretat del pacient i aplica les guies de pràctica clínica.

	MOTIVACIÓ

Demostra interès pel seu treball i per assolir els objectius formatius. S’implica en l’activitat del servei/unitat.

És proactiu en la recerca d’informació i estudi d’un problema i reflexiona sobre la seva pràctica professional modificant el seu comportament en conseqüència (autoaprenentatge).

	PUNTUALITAT/ASSISTÈNCIA

És puntual i compleix amb la jornada laboral. No hi ha faltes d’assistència sense justificar.

	COMUNICACIÓ AMB EL PACIENT i LA FAMÍLIA

Demostra habilitats de relació interpersonals i de comunicació necessàries per a un eficaç intercanvi d’informació, oral o escrita, per a la presa de decisions compartides amb els pacients, els seus familiars o representants legals, relativa a qualsevol aspecte del procés assistencial.

	TREBALL EN EQUIP

S’integra en les activitats del Servei/Unitat i participa amb la resta de professionals en la resolució de problemes i presa de decisions.

	VALORS ÈTICS i PROFESSIONALS

Té com a principal objectiu la cura i benestar del pacient.

Respecta els valors i drets dels pacients, així com la seva autonomia en la presa de decisions. Respecta la confidencialitat i el secret professional.

Identifica els problemes/conflictes ètics i proposa solucions raonades. Demana ajuda en situacions complexes o rellevants.

Compleix el Reglament de la Institució Sanitaria.


ESCALA DE QUALIFICACIÓ

	Quantitativa (1-10)
	Qualitativa

	1-2
	Molt insuficient. Lluny d’assolir els objectius de la rotació. S’han d’indicar àrees de millora en l’apartat corresponent.

	3-4
	Insuficient. No assoleix tots els objectius de la rotació, però es podrien assolir en un període complementari de formació. S’han de proposar àrees de millora en l’apartat corresponent i suggerir la durada del període complementari.

	5
	Suficient. Assoleix els objectius de la rotació.

	6-7
	Bo. Assoleix els objectius de la rotació, demostrant un nivell superior en alguns d’ells.

	8-9
	Molt bo. Domina tots els objectius de la rotació.

	10
	Excel·lent. Molt alt nivell d’acompliment, respecte als objectius de la rotació.

Solament assoleixen aquesta qualificació un nombre limitat de residents. Es valorarà d’acord amb l’experiència del col·laborador docent, amb els resultats de la promoció o amb altres promocions anteriors de residents, qualificats com a molt bo.

	NA
	No s’aplica d’acord amb els objectius plantejats.



1 Es qualificarà com a rotació la formació teoricopràctica establerta en el POE de les especialitats de E. del Trabajo, E. Obstètric- Ginecològica (Matrones), M. Treball, M. Preventiva i Salut Pública. En la resta de les especialitats, els cursos i tallers es valoraran en l’apartat B d’Activitats complementàries.

2 La Comissió de Docència pot determinar si l’activitat en les Guàrdies s’avalua com a part d’una rotació o es valora com una rotació específica. En aquest últim cas, s’haurà d’incloure un informe de rotació de las Guàrdies.

3 Els resultats de les proves objectives d’avaluació s’inclouran en l’expedient del resident i seran custodiades per la Comissió de Docència del Centre.

Observacions/Àrees de millora:











